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Acta Paritaria del 09/08/2021 y 19/08/2021 - Decreto Nº 414/2021 
Valor Unidad Retributiva: 80,3607

1 de agosto de 2021
Escala Salarial Personal Planta Permanente 

Decreto Nº 423/2010, Decreto Nº 1.914/2010, Decreto Nº 39/2012, Decreto Nª 1.118/2015, Decreto N° 768/2016 y Decreto N° 415/2021
No se incluye la suma fija remunerativa no bonificable mensual establecida mediante Decreto Nº 56/2020 cuya retribución bruta, mensual, normal, habitual, 
regular y permanente aprobada vigente al 31 de enero de 2020, no supere la suma de PESOS SESENTA MIL ($ 60.000) .
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Acta Paritaria del 26/05/2021 - Decreto Nº 414/2021 
Valor Unidad Retributiva: 80,3607

1 de agosto de 2021
Escala Salarial Personal Planta No Permanente 

Contratado según régimen artículo 9º anexo Ley Marco de Empleo Público Nº 25.164 y personal designado en cargos de Planta No Permanente 
Decreto N° 39/2012 (Compensación Transitoria Operativa y por Mayor Dedicación del Personal Contratado (título terciario y universitario)

La retribución bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente para realizar servicios extraordinarios, con excepción de los servicios requeridos 
por terceros, no deberá superar el monto de:
PESOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS ($ 47.762)

Para determinar dicha retribución no se considerarán: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a cada agente afectado o afectada, el valor de la Compensación por Zona, el Adicional por Tramo en 
los casos y Nivel de Tramo que corresponda, las Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30 de noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la 
Compensación Transitoria acordada mediante la Cláusula Cuarta del Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de 2015, homologada por el Decreto N° 1118 del 12 de junio de 2015, la Compensación por Gastos Incurri-
dos establecida en el Decreto Nº 750 del 18 de marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo el Premio Estímulo a la Asistencia acordado por el Acta de fecha 23 de mayo de 2019, homologado por el 
Decreto Nº 445 del 28 de junio de 2019 y sus modificatorios y las sumas fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56 del 13 de enero de 2020, mientras conserven la naturaleza 
asignada por su norma de creación. (Decreto Nº 414/2021)
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Acta Paritaria del 09/08/2021 y 19/08/2021 - Decreto Nº 414/2021 
Valor Unidad Retributiva: 87,789

1 de septiembre de 2021
Escala Salarial Personal Planta Permanente 

Decreto Nº 423/2010, Decreto Nº 1.914/2010, Decreto Nº 39/2012, Decreto Nª 1.118/2015, Decreto N° 768/2016 y Decreto N° 415/2021
No se incluye la suma fija remunerativa no bonificable mensual establecida mediante Decreto Nº 56/2020 cuya retribución bruta, mensual, normal, 
habitual, regular y permanente aprobada vigente al 31 de enero de 2020, no supere la suma de PESOS SESENTA MIL ($ 60.000) .
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Acta Paritaria del 09/08/2021 y 19/08/2021 - Decreto Nº 414/2021 
Valor Unidad Retributiva: 87,79

1 de septiembre de 2021
Escala Salarial Personal Planta No Permanente 

Contratado según régimen artículo 9º anexo Ley Marco de Empleo Público Nº 25.164 y personal designado en cargos de Planta No Permanente
Decreto N° 39/2012 (Compensación Transitoria Operativa y por Mayor Dedicación del Personal Contratado (título terciario y universitario)

La retribución bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente para realizar servicios extraordinarios, con excepción de los servicios requeridos por 
terceros, no deberá superar el monto de:
PESOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO ($ 49.841)

Para determinar dicha retribución no se considerarán: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a cada agente afectado o afectada, el valor de la Compensación por Zona, el Adicional por Tramo en 
los casos y Nivel de Tramo que corresponda, las Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30 de noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la 
Compensación Transitoria acordada mediante la Cláusula Cuarta del Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de 2015, homologada por el Decreto N° 1118 del 12 de junio de 2015, la Compensación por Gastos Incurri-
dos establecida en el Decreto Nº 750 del 18 de marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo el Premio Estímulo a la Asistencia acordado por el Acta de fecha 23 de mayo de 2019, homologado por el 
Decreto Nº 445 del 28 de junio de 2019 y sus modificatorios y las sumas fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56 del 13 de enero de 2020, mientras conserven la naturaleza 
asignada por su norma de creación. (Decreto Nº 414/2021)
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Acta Paritaria del 09/08/2021 y 19/08/2021 - Decreto Nº 414/2021 
Valor Unidad Retributiva: 91,1655

1 de octubre de 2021
Escala Salarial Personal Planta Permanente 

Decreto Nº 423/2010, Decreto Nº 1.914/2010, Decreto Nº 39/2012, Decreto Nª 1.118/2015, Decreto N° 768/2016 y Decreto N° 415/2021.
No se incluye la suma fija remunerativa no bonificable mensual establecida mediante Decreto Nº 56/2020 cuya retribución bruta, mensual, normal, 
habitual, regular y permanente aprobada vigente al 31 de enero de 2020, no supere la suma de PESOS SESENTA MIL ($ 60.000) .
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La retribución bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente para realizar servicios extraordinarios, con excepción de los servicios requeridos 
por terceros, no deberá superar el monto de:
PESOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS UNO ($ 51.501)

Para determinar dicha retribución no se considerarán: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a cada agente afectado o afectada, el valor de la Compensación por Zona, el Adicional por Tramo en 
los casos y Nivel de Tramo que corresponda, las Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30 de noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la 
Compensación Transitoria acordada mediante la Cláusula Cuarta del Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de 2015, homologada por el Decreto N° 1118 del 12 de junio de 2015, la Compensación por Gastos Incurri-
dos establecida en el Decreto Nº 750 del 18 de marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo el Premio Estímulo a la Asistencia acordado por el Acta de fecha 23 de mayo de 2019, homologado por el 
Decreto Nº 445 del 28 de junio de 2019 y sus modificatorios y las sumas fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56 del 13 de enero de 2020, mientras conserven la naturaleza 
asignada por su norma de creación. (Decreto Nº 414/2021)
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Acta Paritaria del 09/08/2021 y 19/08/2021 - Decreto Nº 414/2021 
Valor Unidad Retributiva: 91,1655

1 de octubre de 2021
Escala Salarial Personal Planta No Permanente 

Contratado según régimen artículo 9º anexo Ley Marco de Empleo Público Nº 25.164 y personal designado en cargos de Planta No Permanente 
Decreto N° 39/2012 (Compensación Transitoria Operativa y por Mayor Dedicación del Personal Contratado (título terciario y universitario)
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Acta Paritaria del 09/08/2021 y 19/08/2021 - Decreto Nº 414/2021 
Valor Unidad Retributiva: 94,542

1 de enero de 2022
Escala Salarial Personal Planta Permanente 

Decreto Nº 423/2010, Decreto Nº 1.914/2010, Decreto Nº 39/2012, Decreto Nª 1.118/2015, Decreto N° 768/2016 y Decreto N° 415/2021
No se incluye la suma fija remunerativa no bonificable mensual establecida mediante Decreto Nº 56/2020 cuya retribución bruta, mensual, 
normal, habitual, regular y permanente aprobada vigente al 31 de enero de 2020, no supere la suma de PESOS SESENTA MIL ($ 60.000) .
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La retribución bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente para realizar servicios extraordinarios, con excepción de los servicios requeridos 
por terceros, no deberá superar el monto de:
PESOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS ($ 53.992)

Para determinar dicha retribución no se considerarán: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a cada agente afectado o afectada, el valor de la Compensación por Zona, el Adicional por Tramo en 
los casos y Nivel de Tramo que corresponda, las Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30 de noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la 
Compensación Transitoria acordada mediante la Cláusula Cuarta del Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de 2015, homologada por el Decreto N° 1118 del 12 de junio de 2015, la Compensación por Gastos Incurri-
dos establecida en el Decreto Nº 750 del 18 de marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo el Premio Estímulo a la Asistencia acordado por el Acta de fecha 23 de mayo de 2019, homologado por el 
Decreto Nº 445 del 28 de junio de 2019 y sus modificatorios y las sumas fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56 del 13 de enero de 2020, mientras conserven la naturaleza 
asignada por su norma de creación. (Decreto Nº 414/2021)

P A R I T A R I A  2 0 2 1  

Acta Paritaria del 09/08/2021 y 19/08/2021 - Decreto Nº 414/2021 
Valor Unidad Retributiva: 94,542

1 de enero de 2022
Escala Salarial Personal Planta No Permanente 

Contratado según régimen artículo 9º anexo Ley Marco de Empleo Público Nº 25.164 y personal designado en cargos de Planta No Permanente 
Decreto N° 39/2012 (Compensación Transitoria Operativa y por Mayor Dedicación del Personal Contratado (título terciario y universitario)
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